Klauzula informacyjna w zwigzku z rekrutacjg i zatrudnieniem w Technikum nr 18

Niniejsza informacj¢ otrzymates w zwigzku z obowiagzkami okreslonymi w art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 4
maja 2016 r. L 119/1).

KIM JESTESMY?

Jestesmy Technikum nr 18 we Wroctawiu przy ul. Sleznej 2-24 53-302 Wroctaw (dalej: My).
Kontakt z nami mozliwy pod numerem 71/7986708

Dane kontaktowe do naszego inspektora ochrony danych osobowych to:
iod.t18 @wroclawskaedukacja.pl albo 71/798-67-08.

SKAD MAMY TWOJE DANE OSOBOWE?

Twoje dane osobowe pozyskujemy od Ciebie. Podajesz nam swoje dane w zwigzku z procesem
rekrutacji 1 zatrudnienia, jak rowniez w toku wykonywania pracy dla nas.

W JAKIM CELU PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE?

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na potrzeby naboru, do ktérego przystepujesz
sktadajgc dokumenty aplikacyjne,

w celu rozliczen podatkowych oraz ubezpieczen spotecznych, wykonania obowigzkéw w
obszarze dokumentacji prawa pracy.

W JAKIM ZAKRESIE PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE?

Przetwarzamy Twoje dane w nast¢pujagcym zakresie: imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania,
adres zameldowania, adres kontaktowy, imiona rodzicéw, adres e-mail, numer telefonu, data i
miejsce urodzenia, numer PESEL, numer dowodu tozsamosci, numer rachunku bankowego,
obywatelstwo, dotychczasowe doswiadczenie, wyksztalcenie, znajomo$¢ jezykéw obcych,
prawo jazdy, uprawnienia zawodowe, stosunek do obowigzku obrony, w tym numer ksigzeczki
wojskowej oraz przynalezno$¢ do WKU, imiona, nazwiska i daty urodzenia Twoich dzieci,
imi¢, nazwisko i telefon kontaktowy do osoby w celu powiadomienia w razie wypadku, dane
cztonkéw Twojej rodziny, zgloszonych w toku zatrudnienia do ubezpieczenia zdrowotnego
(imi¢, nazwisko, adres, PESEL, data urodzenia, stopien pokrewienstwa, informacje o
niepelnosprawnosci, pozostawanie we wspdlnym gospodarstwie domowym), Twoje
wynagrodzenie, stanowisko, oceny pracownicze, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
informacje o zdolnos$ci do wykonywania pracy, o zwolnieniach chorobowych, o prawie o renty
lub emerytury, o uprawnieniach do dodatkowych $wiadczen lub ulg, Twoje zainteresowania,
zdjecie, wilasciwy Urzad Skarbowy, wilasciwy oddzial NFZ, Twoj podpis, informacje o
przystapieniu do ubezpieczenia grupowego, informacje o prowadzeniu dziatalnoSci



gospodarczej lub o innym zatrudnieniu. Sprawdzeniu przysziego pracownika w rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym.

NA JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNE]J PRZETWARZAMY TWOJE DANE?

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych jest zalezna od tego w jakim celu je
przetwarzamy. I tak:

Twoje dane osobowe podane dla potrzeb rekrutacji przetwarzamy w zakresie, w jakim
podane przez Ciebie odpowiadaja wymaganiom wynikajagcym z prawa pracy i karty
nauczyciela z powotaniem art. 6 ust 1 lit b RODO tj. wykonaniu czynnosci zwigzanych z
zawarciem umowy o prac¢, ustawy o pracownikach samorzadowych

W zakresie danych pozostalych na podstawie twojej zgody lub , ktéra zostata wyrazona
poprzez zgloszenie si¢ w procesie rekrutacji i przestanie swojego Cv lub innej dokumentacji
aplikacyjnej np. list motywacyjny

Twoje dane osobowe podane w zwigzku z zatrudnieniem przetwarzamy w celu
realizacji umowy o prace, ktorej jestes$ strong;

a) w zakresie rozliczen podatkowych, ubezpieczen spolecznych, zdrowotnych oraz
opracowywania i prowadzenia dokumentacji pracowniczej — te procesy realizujemy
poniewaz taki mamy obowigzek wynikajacy z przepiséw prawa art.6 ustl lit a, c ogélne
rozporzadzenie j/w o ochronie danych, Kodeksu Pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974
r'Tj. Dz. U. z 2018r poz. 108 ;

b) Twoje dane osobowe obejmujace dane identyfikacyjne oraz wizerunek przetwarzamy
w celu informowania rodzicéw, opiekunéw o kadrze zatrudnianej w Technikum,
osobach odpowiedzialnych za poszczegdlne zajecia itp., a to z powotaniem na klauzule
realizacji interesu publicznego;

c¢) Twoje dane osobowe obejmujace Twdj wizerunek uwieczniony na monitoringu
przetwarzamy w celu zapewnienia bezpieczenstwa, z powotaniem na klauzul¢ interesu
publicznego.

JAK DLUGO PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE?

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane przez okres rekrutacji, a w razie podjecia wspdtpracy,
roOwniez przez caly okres zatrudnienia i nastgpnie przez okres 50 lat od daty ustania

zatrudnienia (tak dtugi okres przechowywania danych pracowniczych jest obowigzkiem
nalozonym na nas przez przepisu prawa pracy). Poczawszy od 2019 roku okres ten ulega
skréceniu do 10 lat. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda wydane
zainteresowanym lub w przypadku, gdyby zainteresowany nie zglosit si¢ po ich odbior
niszczone przez Technikum nr 18 w sposéb nieodwracalny, uniemozliwiajacy odczyt
zawartych w nich danych, po uptywie miesigca od dnia opublikowania Informacji o wyniku
naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;.



Dokumenty kandydatow, ktérzy zostali wpisani do Protokotu z przeprowadzonego naboru na
wolne stanowisko urzgdnicze w Technikum nr 18, zostang zniszczone w sposob
nieodwracalny, uniemozliwiajacy odczyt zawartych w nich danych, po uptywie 3 miesiecy od
dnia zatrudnienia kandydata, ktéry wygrat nabér.

KTO JEST ODBIORCA TWOICH DANYCH OSOBOWYCH?

Nie udostgpniamy na wlasnos¢ Twoich danych Zzadnym podmiotom komercyjnym. Wiedz
jednak, ze Twoje dane zwigzane z zatrudnieniem udost¢pniamy:

firmie szkolacej pracownikow w obszarze BHP

firma Ubezpieczeniowa

firmom utrzymujacym i serwisujgcym nasze serwery informatyczne,

Radcom prawnym, ktérzy wspierajg nas w obszarze biezacej dziatalnosci,

firmom obslugujacym nas w obszarze IT, w tym serwisujagcym urzadzenia
wykorzystywane przez nas w biezacej dziatalnosci,

f. podmiotom utrzymujacym oprogramowanie, z ktérego korzystamy w ramach biezacej
dziatalnosci,

oo ow

g. kurierom 1 poczcie polskiej — w zwigzku z przesytang korespondencja,

h. firmom wspierajgcym nas w organizacji wycieczek (np. firmy przewozowe, muzea,
kina),

i. w przypadku konkurséw, do ktérych mozesz by¢ zaangazowana/y — innym jednostkom
oswiatowym,

j. w przypadku monitoringu

Odbiorcami Pana/ Pani danych osobowych beda réwniez podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub Swiadczen socjalnych
ZFSS, ZUS, Medycyna Pracy, organ prowadzacy , nadzorujacy System Informacji
Oswiatowej, Panstwowa Inspekcja pracy, Urzad Kontroli Skarbowej, Fundusz Swiadczen
Socjalnych

Kazdemu z takich podmiotéw przekazujemy tylko te dane, ktére sg niezbedne dla osiggni¢cia
danego celu.

Twoje dane osobowe w ramach wykonywanych przez nas zadan w obszarze sprawowania
wladzy publicznej i realizacji interesu publicznego sg réwniez udostepniane innym jednostkom
organizacyjnym w ramach naszej jednostki samorzadu terytorialnego.

Zgody, ktére zbieramy

Zgody zbieramy na etapie rekrutacji — wyrazasz jg poprzez przestanie swojego CV . Jezeli
wyrazisz odrebng dodatkowa zgode , bedziemy mogli na jej podstawie zachowac¢ twoje CV na
potrzeby przyszlej rekrutacji.



Wyrazenie zgody jest dobrowolne , Jednak jesteSmy w stanie rozpatrzy¢ twoje CV w procesie
rekrutacji jezeli przeslesz swoje CV . W kazdej chwili masz prawo wycofa¢ swoja zgodg , w
tym zada¢ aby$Smy juz nie przetwarzali twojego CV ,listownie na adres szkoty Technikum Nr
18 UL Slezna 2-24 53-302 Wroctaw

Pamigtaj, ze cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodnoS$¢ z prawem przetwarzania, ktore
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

JAKIE MASZ PRAWA?

Prawo ochrony danych osobowych daje Ci szereg praw, z ktérych mozesz skorzysta¢ w
dowolnej chwili. O ile nie bedziesz tych praw naduzywat (np. nieuzasadnione codzienne prosby
o udzielenie informacji), to korzystanie z nich bedzie dla Ciebie nieodptatne i powinno by¢
tatwe w realizacji.

Twoje prawa obejmuja:
a. Prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych

To prawo oznacza, ze mozesz poprosi¢, abySmy wyeksportowali z naszych baz danych
informacje jakie mamy o Tobie i przestali je do Ciebie w jednym z powszechnie
wykorzystywanych formatéw (np. XLSX, DOCX itp.).

b. Prawo do poprawiania danych

Jezeli dowiesz sig, ze przetwarzane przez nas dane sg nieprawidiowe, masz prawo
poprosi¢ nas o ich poprawienie, a my bedziemy zobowigzani to zrobi¢. W takim
przypadku mamy prawo poprosi¢ Ciebie o przedstawienie jakiegos dokumentu lub
innego dowodu na okoliczno$¢ zmiany danych.

c¢. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Jezeli pomimo zastosowania si¢ przez nas do reguly adekwatno$ci uznasz, ze dla
okreslonego procesu przetwarzamy zbyt szeroki katalog Twoich danych osobowych,
masz prawo zazadac¢, abySmy ograniczyli ten zakres przetwarzania. O ile Twoje zadanie
nie bedzie sprzeciwialo si¢ wymaganiom nakladanym na nas przez obowigzujace
prawo, lub nie bedzie to konieczne dla realizacji umowy, przychylimy si¢ do Twojego
zadania.

d. Prawo do zZadania usuniecia danych

Prawo to, zwane rowniez prawem do bycia zapomnianym, oznacza Twoje prawo do
zadania, abySmy usuneli z naszych systeméw bazodanowych oraz z naszej
dokumentacji wszelkie informacje zawierajagce Twoje dane osobowe. Pamigtaj, ze nie
bedziemy mogli tego uczyni¢, jezeli na podstawie przepisdw prawa mamy obowigzek
przetwarzania Twoich danych (np. zachowanie dokumentacji pracowniczej, rozliczenia
podatkowe). W kazdym przypadku jednak usuniemy Twoje dane osobowe w mozliwie
najpetniejszym zakresie, atam gdzie nie jest to mozliwe zapewnimy ich



pseudonimizacje¢ (co oznacza brak mozliwosci zidentyfikowania osoby, ktérej dane
dotycza bez odpowiedniego klucza powigzan), dzigki czemu Twoje dane, ktére musimy
zachowa¢ zgodnie z obowigzujacym prawem, beda dostgpne wytacznie dla bardzo
ograniczonego krggu os6b w naszej organizacji.

e. Prawo do przenoszenia danych do innego administratora danych

Zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych mozesz poprosic¢
nas, abySmy wyeksportowali dane, ktére nam podates w toku wszystkich naszych
kontaktéw i calej wspotpracy do odrgbnego pliku, w celu ich dalszego przekazania do
innego administratora danych.

Uprawnienia, o ktérych mowa powyzej mozesz wykonywaé poprzez kontakt z nami pod
adresem e-mail 10d.T18 @wroclawskaedukacja.pl lub listownie na adres Technikum nr 18 Ul.
Slezna 2-24 53-302 Wroctaw .

Na te dane mozesz pisa¢ rowniez woéwczas, gdy jakie§ dziatanie lub sytuacja, z ktorg si¢
spotkasz, bedzie budzita Twoje obawy, czy na pewno jest zgodna z przepisami, czy nie narusza
przypadkiem Twoich praw lub wolnosci. W takim przypadku odpowiemy na Twoje pytania i
watpliwosci oraz niezwlocznie zaadresujemy dane zagadnienie.

Jezeli uznasz, ze w jakikolwiek sposob naruszyliSmy reguty przetwarzania Twoich danych
osobowych to masz prawo do zlozenia skargi bezposrednio do organu nadzoru (od 25 maja
2018 roku jest to Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych). W ramach wykonania tego
uprawnienia powinienes poda¢ pelny opis zaistnialej sytuacji oraz wskazac jakie dzialanie
uznajesz za naruszajgce Twoje prawa lub wolnos$ci. Skarge nalezy ztozy¢ bezposrednio do
organu nadzoru.

PRAWO DO SPRZECIWU

Odrebnie chcemy Ci¢ poinformowac, ze masz réwniez prawo do tzw. sprzeciwu wobec
przetwarzania Twoich danych osobowych.

Prawo do sprzeciwu sktadasz wowczas, gdy nie chcesz, abySmy przetwarzali Twoje dane
osobowe w okreslonym celu. W takim przypadku dalej bedziemy przetwarzali Twoje dane dla
potrzeb innych proceséw (w innych celach), ale juz nie dla celu, dla ktérego zgtosites sprzeciw,
chyba ze Twoje zadanie sprzeciwia si¢ obowigzkowi, ktére naktadajg na nas przepisy prawa.

Prawo do sprzeciwu mozesz zglosi¢ na adres e-mail_iod.t18 @wroclawskaedukacja.pl lub
listownie na adres Technikum nr 18 Ul. Slezna 2-24 302 Wroctaw




